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VAKEDN0-2025-5791
sairaala- ja kuntoutuspalveluiden apulaisyliladkarin virka

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentin mukaan
virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd muun muassa silloin,
kun kyseessa on lain 24 8:ssa tarkoitettu viranhaltijan siirtaminen toiseen
virkasuhteeseen, muun tydnantajan palveluksessa olevan henkilon ottaminen
virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtamisen
yhteydessa taikka muu naihin rinnastettava hallintosaanndssa maaratty peruste.

Edelleen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 54 8:n mukaan
henkil® ottaa virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelyd muun muassa silloin,
kun kyse on sellaisesta virkasuhteesta, johon Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on
hanet kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoitymiskoulutusta hyvinvointialue on
tukenut tai tahan on muu hallintosaannéssa mainittu syy tai mainittuun perusteeseen
verrattava, hyvaksyttava syy.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on avoinna apulaisyliladkarin

virka. Apulaisyliladkari ohjaa kliinista ja operatiivista toimintaa omalla
vastuualueellaan, osallistuen kehittamiseen, kouluttamiseen ja kliiniseen tyohon.
Apulaisylildakarin viran kelpoisuusvaatimuksena on laillistus Suomessa laakarina seka
soveltuvan alan erikoislaakarin patevyys. Lisaksi valittavalta henkildlta edellytetaan
vahvaa kliinista kokemusta seka kykya toimia moniammatillisesti.

Geriatrian erikoisladkari Tapani Vire (jaljempana valittu) on tydskennellyt
maaraaikaisesti 14.4.2025 tehtavassa. Valittu on tana aikana toiminut omalla
vastuualueellaan apulaisylildaakarina osallistuen kliiniseen tyohon, erikoistuvien
ohjaamiseen, kehittdmiseen seka lisakouluttautunut tehtavaan. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue on tana aikana tarjonnut valitulle merkittavaa patevoitymiskoulutusta
(lean-koulutus).

Hyvinvointialueen sairaalapalveluiden toimintaa tullaan Iahivuosina kehittamaan lean-
metodiin ja tahan liittyvaan osaamiseen perustuen. Kelpoisuusvaatimusten
tayttamisen lisaksi avoinna olevan viran menestyksekkaassa hoitamisessa
edellytetaan lean-osaamista. Valitulla on relevantin kokemuksensa, koulutuksensa
seka henkilokohtaisten ominaisuuksiensa perusteella hyvat edellytykset virkasuhteen
menestykselliseen hoitamiseen. Valittu voidaan valita virkaan ilman avointa
hakumenettelyg, silla Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on tukenut valitulle
tehtavassa edellytettavaa lean-osaamiskoulutusta (patevoitymiskoulutusta). Lisaksi
valittu tyoskentelee jo nyt maaraaikaisessa virassa, joten hanet voidaan siirtaa virasta
avoinna olevaan apulaisylilagkarin virkaan.

Viran taytto perustuu kelpoisuuden arviointiin, haastatteluun ja soveltuvuuden
arviointiin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuuslain séannokset ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto. Edella esitetyn ohella viran tayttéa
ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kdytannén mukaan taidolla
tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin,
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kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Virka on vakinainen ja taytetaan 1.1.2026 alkaen. Palvelussuhteen ehdot ja
tehtavakohtainen palkka maaraytyvat Laakarisopimuksen seka Vantaan ja Keravan
kulloinkin voimassa olevan palkitsemispolitilikan mukaan mukaisesti.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 55 8:n mukaan toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja, tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikon esimies valitsee
alaisensa henkiloston.

Paatos

Paatan ottaa LL geriatrian erikoislaakari Tapani Viren apulaisylildakarin virkaan
vakinaisesti 1.1.2026 alkaen. Virkaa on tarjottu Tapani Virelle kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain seka Vantaan ja Keravan
hallintosdannén 54-55 §:n mukaisesti. Tapani Vire on ilmoittanut ottavansa viran
vastaan. Virkaan valittu omaa koulutuksensa, tyokokemuksensa ja henkilokohtaisten
ominaisuuksiensa seka haastattelussa esille tulleiden seikkojen perusteella parhaat
edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen.

Tiedoksi
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen henkiléstopalvelut
Hakija

Allekirjoitus

Kaisa Rajala Johtava ylildakari, tehtavaaluepaallikkd sairaalapalvelut

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
16.12.2025 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
8§86

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkodinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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